ZARZADZENIE NR 0G.0050.75.2025
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 12 listopada 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji

Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Miedzychodzie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 1. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury im.
Jana Daniela Janockiego w Migdzychodzie z siedzibg przy Placu Kosciuszki 9, 64-400 Migedzychod.

§ 2. Warunki przystgpienia do konkursu, jakie muszg spelni¢ kandydaci na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Miedzychodzie okresla
Ogloszenie o konkursie, ktorego tre$¢ stanowi Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Termin rozpoczgcia postepowania konkursowego ustalam na dzien wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia.

2. Przewidywany termin zakonczenia post¢powania konkursowego okresla si¢ do dnia 15 stycznia 2026 1.

§ 4. Kandydatow na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury im. Jana
Daniela Janockiego w Miedzychodzie wytoni Komisja Konkursowa , ktorg powotuje Burmistrz Migdzychodu
odrebnym zarzadzeniem.

§ 5. Przeprowadzenie konkursu nastagpi w trybie okreslonym w Regulaminie Konkursu w brzmieniu
ustalonym w Zataczniku Nr 2 do zarzadzenia.

§ 6. Zarzadzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie:
1) na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie,

2) na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji
Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Migdzychodzie,

3)na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Migdzychodzie oraz na tablicy ogloszen Biblioteki
Publicznej i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Migdzychodzie.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Migdzychdd.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Migdzychodu

Krzysztof Sobkowski

Signed by / Podpisano przez:

Krzysztof Sobkowski; Burmistrz Miedzychodu,
Gmina Miedzychéd

Urzad Miasta i Gminy w Miedzychodzie

Date / Data: 2025-11-12 14:40
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Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr OG.0050.75.2025
Burmistrza Mi¢dzychodu
z dnia 12 listopada 2025 r.

ROO.11.2111.3.2025

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO
Dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego
w Miedzychodzie

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Miedzychodzie
Plac Kosciuszki 9
64-400 Miedzychod

II. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego
w Miedzychodzie

II1. Wymiar etatu: peten etat
IV. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. NIEZBEDNE (konieczne do podjgcia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego niz Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie przepisOw umoéw migdzynarodowych i przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) w przypadku cudzoziemcow - znajomo$¢ jezyka polskiego pozwalajaca na swobodng komunikacje,
poswiadczona na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim,

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: bibliotekarstwo, kulturoznawstwo, animacja
kultury lub inne o charakterze artystycznym badz kulturalno-o§wiatowym, dziennikarstwo, komunikacja
spoteczna, ekonomia, zarzadzanie lub wyksztalcenie wyzsze magisterskie (inne niz preferowane) wraz
z ukonczonymi studiami podyplomowymi w kierunkach preferowanych;

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) nieposzlakowana opinia,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz brak toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postepowania
karnego lub karnoskarbowego,

7) brak orzeczonego zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 20024 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych,

8) co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy zawodowej w instytucjach kultury
lub innych podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w sferze kultury,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

10) znajomos$¢ przepisoOw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a w szczegolnosci:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,
b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,

c) ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach,

d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
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e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

f) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamo6wien publicznych,

g) ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,
h) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

i) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

j) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),

11) znajomo$¢ Statutu Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego
w Miedzychodzie (uchwata Nr LIII/498/2018 Rady Miejskiej Miedzychodu z dnia 30 stycznia 2018 r.).

2. DODATKOWE (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku):
1) doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury,
2) doswiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym masowych,

3) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym realizacji projektow kulturalnych
i edukacyjnych,

4) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnosci Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji
Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Miedzychodzie,

5) umiejetno$¢  organizacji pracy ikierowania zespotem pracownikow oraz = do$wiadczenie
w kierowaniu zespolem,

6) umiejetnosci interpersonalne, kreatywno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnose,

7) znajomos¢ obstugi komputera oraz programéw obstugiwanych w instytucji kultury,

8) znajomos¢ historii i tozsamosci lokalnej miejscowosci z terenu Gminy Migdzychod,

9) wiedza z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych, w tym z Unii Europejskie;j,

10) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalna,

11) znajomo$¢, co najmniej jednego jezyka obcego (preferowana znajomos$¢ jezyka angielskiego),
12) prawo jazdy kat. B,

13) inne kwalifikacje zawodowe przydatne na stanowisku Dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum
Animacji Kultury.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) zarzadzanie i kierowanie instytucjg kultury,
2) tworzenie i realizacja programu kulturalnego,
3) zarzadzanie finansami i mieniem instytucji,
4) reprezentowanie instytucji kultury,
5) nadz6r nad pracownikami i polityka kadrowa instytucji,
6) wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami, a takze z organizatorem i lokalnym $rodowiskiem,
7) dbanie o przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,

8) przedstawianie organizatorowi rocznych planéw 1isprawozdan =z dziatalnoéci oraz wnioskow
inwestycyjnych,

9) wydawanie regulaminow i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania instytucji.
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VI. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w biurze zlokalizowanym na pierwszym pigtrze budynku murowanego ogrzewanego centralnie
w siedzibie Biblioteki Publicznej iCentrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego
w Miedzychodzie przy Placu Kosciuszki 9. Budynek nie posiada windy, pomieszczenie biurowe
oswietlone $wiattem sztucznym, praca przy komputerze, ok. 40% czasu pracy zajmuje praca poza
siedziba instytucji oraz wyjazdy stuzbowe poza Migdzychod.

Osoba wyloniona w konkursie zostanie zatrudniona na stanowisku Dyrektora Biblioteki Publicznej
1 Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Migdzychodzie na podstawie powotania na
czas okreslony 5 lat.

VII. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu zgodnie z art. 13a ust 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) (o ile znajduje
si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VIII. Wymagane dokumenty

Dokumenty i o$§wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ thumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegtego.

1. OBOWIAZKOWE

1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony wlasnorecznym czytelnym
podpisem;

2) list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym czytelnym podpisem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studiéw lub
zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace ukonczenie studiow);

4) opracowany autorski Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki
Publicznej i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Miedzychodzie z uwzglednieniem
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji, zawierajacy propozycje rozwoju nowych oraz
istniejacych form dziatalnosci kulturalnej opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem (maksymalnie
10 stron formatu A4 oraz na dowolnym nosniku elektronicznym),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany przebieg pracy zawodowej (Swiadectw pracy,
zaswiadczen lub innych);

6) niezbedne oswiadczenia opatrzone wiasnorgcznym podpisem:
a) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
b) zaswiadczenie lub oswiadczenie o niekaralnosci,
¢) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) o braku orzeczonego zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 20024 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

f) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wzor kwestionariusza osobowego oraz kompletnych o$wiadczen dostgpny w BIP Urzedu Miasta i Gminy
Migdzychod.

2. NIEOBOWIAZKOWE:

1) kserokopie dyplomdw, zaswiadczen, certyfikatow, itp. potwierdzajacych ukonczenie okreslonych kurséw
i szkolen, w tym rowniez studiow podyplomowych,

2) kserokopie innych dokumentow, ktére zdaniem kandydata moga okaza¢ si¢ przydatne przy ocenie jego
kompetencji (np. referencje).
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IX. Termin i miejsce skladania dokumentow
1. Dokumenty aplikacyjne sktada si¢ w terminie do dnia 12 grudnia 2025 r. do godz. 10%.

O dochowaniu wyznaczonego terminu decyduje data ich bezposredniego zlozenia w Urzedzie badz
wplywu do Urzedu (w sytuacji nadania w placowce pocztowej).

2. Dokumenty aplikacyjne mozna sktadac:

1) korespondencyjnie poprzez przestanie na adres Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie ul. Marszatka
Pitsudskiego 2, (64-400) Miedzychod;

2) bezposrednio w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Migdzychodzie w Biurze Obstugi Interesanta (parter,
budynek B), zlokalizowanym ul. Marszatka Pitsudskiego 2 (64-400) Migdzychod;

3) dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ wylacznie w wersji papierowej (z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, zgodnie zustawa z dnia 5 wrzesnia 2016,
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej).

4) dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,, KONKURS BPiCAK
Miedzychod".

X. Informacje dodatkowe

1. Oferty przystapienia do konkursu niespetniajace wymagan niezbednych, lub niekompletne w zakresie
wymaganych dokumentéw nie beda braty udziatu w postepowaniu zwigzanym z konkursem.

W postepowaniu konkursowym nie beda rozpatrywane rowniez oferty, ktorych wptyw do Urzedu
nastgpi po wyzej okreslonym terminie.

2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne beda informowani droga telefoniczna.
3. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na:

a) stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w Migdzychodzie
( www.bip.miedzychod.pl),

b) tablicy informacyjnej Urzedu,

c) stronie internetowej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego
w Miedzychodzie i w Biuletynie Informacji Publicznej

d) tablicy ogloszen Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego
w Migdzychodzie,

4. Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ dnia 22 grudnia 2025 r. od godz. 9. W przypadku wigkszej
liczby kandydatéw rozmowy odbeda si¢ rowniez w dniu 23 grudnia 2025 r.

5. Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Biblioteki Publicznej i Centrum
Animacji Kultury im Jana Daniela Janockiego w Migdzychodzie mozna uzyskaé¢ w siedzibie Biblioteki
Publicznej i Centrum Animacji Kultury im Jana Daniela Janockiego w Migdzychodzie, po uprzednim
telefonicznym uzgodnieniu.

6. Zastrzega sie mozliwo$¢ weryfikacji informacji zawartych w ofercie, na wniosek komisji uczestnik
konkursu moze réwniez zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginaldow dokumentéw ztozonych w formie
kserokopii.

Burmistrz Migdzychodu

Krzysztof Sobkowski
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Migdzychod, 12 listopada 2025 .

Klauzula informacyjna dla kandydatow na dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji
Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Miedzychodzie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.— RODO (Dz.U.UE. z 2016 1., L 119, poz. 1) Burmistrz Migdzychodu informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Miedzychodzie przy ulicy Marszatka Pitsudskiego 2 jest Burmistrz Miedzychodu.

2. Kontakt, w zakresie czynno$ci przetwarzania danych osobowych: Inspektor Ochrony Danych
Osobowych — inspektor@miedzychod.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begda na podstawie art. 6ust. 11it. b ic RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
instytucji kultury, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia
2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy.

4. Odbiorca danych osobowych Pani/Pana beda przeszkoleni i upowaznieni pracownicy do przetwarzania
tych danych w zakresie wynikajacym z zakresu obowigzkéw oraz cztonkowie komisji konkursowe;.

5. Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktoremu zostalo powierzone stanowisko dyrektora, zostajg
wlaczone go jego akt osobowych ibgdg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorym nie zostato powierzone stanowisko dyrektora, beda do odbioru
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Migdzychodzie w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia wyniku
konkursu. W razie nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone.

7. Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz usunigecia.

8. W przypadku, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy
0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pan/Pani prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu konkursowym. Podanie
niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w pozostatym zakresie dobrowolne.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.
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Zakgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr OG.0050.75.2025
Burmistrza Mi¢dzychodu
z dnia 12 listopada 2025 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Miedzychodzie

§1.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela
Janockiego w Miedzychodzie przeprowadza Komisja Konkursowa, powotana zarzadzeniem
Burmistrza Migdzychodu.

2. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji Konkursowej. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego pracami Komisji Konkursowej kieruje Zastgpca Przewodniczacego
Komisji Konkursowe;.

3. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:
1) przystepujaca do konkursu;

2)w stosunku do ktérej osoba przystepujaca do konkursu jest malzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowaé
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

4. Czlonek Komisji Konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada organizatorowi o§wiadczenie, ze
nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Jezeli okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po rozpoczgciu pierwszego
posiedzenia Komisji Konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza inng osob¢ wydajac w tym
celu stosowne zarzadzenie.

6. Prace Komisji Konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

7. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym.
8. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej dysponuje jednym glosem.
9. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach.

10. Termin imiejsce pierwszego posiedzenia Komisji Konkursowej zostang wyznaczone przez
Przewodniczacego Komisji w uzgodnieniu z cztonkami Komisji.

11. Drugie posiedzenie komisji odbywa si¢ nie wczesniej niz 7 dni po pierwszym posiedzeniu.

§ 2.
1. Komisja Konkursowa podczas pierwszego etapu postgpowania konkursowego:

1) ustala szczegolowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajagc tres¢ ogloszenia
o konkursie,

2) sprawdza czy:
a) oferta kandydata zostata zlozona w terminie,
b) oferta kandydata zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogltoszeniu o konkursie,
¢) z oferty wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie,

3) zapoznaje si¢ z przedstawionymi przez kandydatow koncepcjami funkcjonowania irozwoju
Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Migdzychodzie,
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4) dopuszcza albo nie dopuszcza kandydata do udziatu w drugim etapie.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, oferty nie spetniajace jednego lub wigcej wymogoéw wskazanych
w pkt 2 lit a-c powyzej, podlegaja odrzuceniu, akandydaci niesg dopuszczeni do dalszego
postgpowania konkursowego.

3. Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie
Komisja Konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu lub
braku oznaczenia stron dokumentow, komisja wyznacza osobie, ktora ztozyla oferte, termin
nie krétszy niz trzy dni robocze na usunigcie uchybien lub uzupelnienie brakéw pod rygorem
odrzucenia oferty.

4. Przewodniczagcy Komisji Konkursowej, za posrednictwem pracownika Referatu Obywatelsko-
Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Migdzychodzie informuje wszystkie osoby, ktére
przystapity do konkursu (telefonicznie na numer telefonu podany w kwestionariuszu osobowym)
o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego oraz o terminie
i miejscu drugiego etapu postepowania.

§ 3.
1. Komisja Konkursowa podczas drugiego etapu postgpowania konkursowego:

1) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania
konkursowego, po uprzednim sprawdzeniu tozsamo$ci przez Przewodniczacego Komisji
Konkursowej,

2) okresla kryteria oceny kandydatow i zgodnie z nimi formuluje jednakowe pytania stawiane kolejno
kazdemu z kandydatow.

2. W ramach przeprowadzanych rozmoéw kandydaci:
1) dokonujg autoprezentacji,

2) przedstawiaja swoje koncepcje funkcjonowania irozwoju Biblioteki Publicznej i Centrum
Animacji Kultury im. Jana Daniela Janockiego w Migdzychodzie,

3) udzielaja odpowiedzi na pytania Komisji Konkursowe;.

3. Po przeprowadzonych rozmowach Komisja Konkursowa przeprowadza zamknigta dyskusje
wewnetrzng na temat kandydatow.

4. Sposrod uczestnikoéw konkursu, ktorych oferty spelnity warunki okre§lone w ogloszeniu o konkursie,
Komisja Konkursowa wyltania kandydata na Dyrektora bezwzgledng wigkszoscig glosow cztonkow
Komisji obecnych na posiedzeniu.

5. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na Dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikow konkursu spetnity warunki okre$lone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza si¢ drugie
glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali najwiece;
glosow, ajezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch uczestnikow konkursu,
wszystkich uczestnikéw konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

6. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na Dyrektora nie zostanie wyloniony, Komisja Konkursowa
moze przeprowadzi€ trzecie gtosowanie wedlug regut okreslonych w ust. 5.

7. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Komisj¢ Konkursowa, ze zadna oferta
nie spelnia warunkéow okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub zZe zaden =z uczestnikow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteridow oceny.
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§ 4.

1. Z posiedzen Komisji Konkursowej sa sporzadzane protokoty, ktore podpisujg cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

2. Do protokotu koncowego zatacza si¢ dokumenty okreslajace spetnienie kryteriow oceny uczestnikow
konkursu.

3. O wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwlocznie zawiadamia Burmistrza
Miedzychodu i przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

4. Komisjaulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu na wynik
jego postepowania.

5. Cztonkowie Komisji Konkursowej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
ofert.

§ 5.

1. Burmistrz Migdzychodu uniewaznia konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
i Centrum Animacji Kultury w Miedzychodzie 1izarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) przeprowadzenia przez Komisje¢ Konkursowa postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 cztonkow,

3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogty wpltynaé na wynik konkursu.

2. Po przeprowadzeniu konkursu Burmistrz publikuje informacj¢ o zakonczeniu i wyniku konkursu.
O wyniku konkursu dodatkowo zawiadamia si¢ rowniez pozostate osoby, ktore odbyly rozmowy
kwalifikacyjne w drugim etapie.
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